
國立臺灣大學環境與職業健康科學研究所研究生獎勵金施行細則 
 

 

108 年 10 月 04 日 108 學年度第 3 次所務會議訂定通過 

110 年 6 月 11 日 109 學年度第 15 次所務會議修訂通過 

115 年 3 月 5 日 114 學年度第 8 次所務會議修訂通過 

 

第一條 為規範國立臺灣大學環境與職業健康科學研究所（以下簡稱本所）研究生請領

獎勵金之事宜，依「國立臺灣大學研究生獎勵金實施辦法」訂定本細則。 

 

第二條 研究生獎勵金之審查以本所為單位，負責審查本所研究生獎勵金事宜。 

 

第三條 符合下列條件者，得申請研究生獎勵金： 

一、當學期確實註冊之碩士班及博士班研究生。 

二、願意參與系所教學及服務者，得申請勞僱型兼任助理津貼。 

三、未有下列情況者：違反校規受記小過以上處分（處分確定之次月起未滿一

年）者。 

 

第四條 本所研究生獎勵金分為獎助金及勞僱型兼任助理津貼兩類，研究生得兼領之。 

一、獎助金：協助學生安心向學、並嘉勉學生於下列各類別中表現優異者。每

學期核發一次，以點數計，額度為學院調撥後之金額扣除勞僱型兼任助理

津貼以及固定獎勵金額後之餘額，計算每點金額後核發。 

（一）基本項目：博士生每位 4點，碩士生每位 3點 

（二）出席國際學術活動：國際學術活動以國科會「補助國內舉辦國際學術研

討會作業要點」中所定義之補助對象為限。申請者需以第一作者進行口

頭或海報發表。限於申請調查期間內參與，並需為在學階段。每學期限

申請一次。若以相同/相似主題參加 2場以上研討會，則不予獎勵。 

獎勵點數如下： 

1. 身分獎勵：博士生 2點；碩士生 1點 

2. 會議地點：國內 0點；亞洲地區 1點；其他地區 3點 

3. 口頭報告 2點；海報參與 1點 

（三）期刊發表（限於申請調查期間被接受或發表者，並需為在學階段，且不

得重複申請） 

1. 身分獎勵：博士生 1點；碩士生 2點 

2. 期刊領域 IF 排名獎勵：傑出（前 15％）10點，優良（15％-40％）6

點，40％之後及甲類(TSSCI)3 點，其他 1點。 

（四）考取證照獎勵（限於申請調查期間考取，並需為在學階段） 

1. 職業衛生技師 2點 

2. 職業衛生管理師（甲級）2點 

3. 職業安全管理師（甲級）2點 

4. 公共衛生師 2點 

5. 其他與本所相關之證照 1點 

（五）本所海報論文研討會表現優異者，依據得獎項目獎金核發 

（六）其他傑出表現與協助所務：實際獎勵金額 

二、勞僱型兼任助理津貼：參與所內有關教學或服務，擔任教學助理、行政助



理等項目。 

領取勞僱型兼任助理津貼之研究生須與本所訂定勞動契約，明定工作場所、工

作時間、工作時數、工作期間、工作內容、工資、工作準則、契約終止及其他

相關權利義務關係。 

 

第五條 申請研究生獎勵金者應檢附申請書乙份及同意書，欲申請各項獎勵者並需同時

繳交相關證明資料。僑生及國際學生申請勞僱型兼任助理獎勵金應檢附有效之

工作許可證。 

 

第六條 獎勵金之申請及審查作業程序如下： 

一、獎助金：本所每學期公告接受申請之期限，研究生備齊申請資料於申請截

止日前向所辦公室提出申請，送所務會議審核，逾期不予受理。 

 

二、勞僱型兼任助理津貼：由本所及教師提供教學助理、行政助理等項目，並

公告由研究生提出申請，依本細則之規定審查通過者擔任之。相關勞動契

約依實際任用約定之。  

三、獎勵金額依據核撥金額及獎勵學習事項需求規劃計算後公布。 

 

第七條 受領勞僱型兼任助理津貼之研究生需接受所長或所屬管理教師之督導與評核；

原則上每學期至少評核一次，凡評核不適任者，經本所書面通知改善，如未改

善者得停止獎勵金之發給。 

 

第八條 若學生對於獎勵金相關事宜有異議時，應以書面方式提交本所，由所長召開所

務會議討論，並協調後續相關事宜。 

  

第九條 凡獲得本獎勵金之研究生，如有違反本細則之規定者，應停止受領獎勵金，並

應繳回溢領取之獎勵金。 

 

第十條 本辦法未盡事宜，悉依本校相關規定辦理。 

 

第十一條 本細則經所務會議通過並送生活輔導組備查後，自發布日施行。 

 


